PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE MONITORAMENTO DAS PROVIDENCIAS

I. IDENTIFICACAO

N° do Processo 4186/2016 (PROAD)

N° da Ordem de Servico 12/2016

Unidade Auditada Secretaria de Gestao de Pessoas - SGPe

Setor Responsavel pela Auditoria Setor de Controle de Gestao Pessoal — SCGP

Objeto da Auditoria Auditoria sobre as Folhas de Pagamento dos meses de abril a julho
de 2016.

Tipo de Auditoria Conformidade

II. CONSTATACOES

Constatacao n° 01 Pagamento a maior a titulo de adicional de férias calculado sobre més

equivocado.

Recomendacao 1:

Recomenda-se a devolucdo dos valores pagos a maior, a titulo de adicional de férias, dos servidores que
usufruiram seus primeiros periodos de férias em abril/2016, cujos cdlculos do referido adicional efetuou-se
sobre 0 més de mar¢o/2016.

Providéncias adotadas:

DPP: Informamos que os valores de ter¢o constitucional foram recalculados e notificados para fins de
reposi¢do ao erdrio (PROAD’S n° 5576/2016, 5573/2016, 5571/2016, 5566/2016, 5553/2016, 5541/2016,
550072016, 5491/2016, 5482/2016, 5481/2016, 5479/2016, 5475/2016, 5473/2016, 5471/2016, 5454/2016,
5452/2016, 5451/2016, 5447/2016, 5444/2016, 5441/2016, 5437/2016, 5433/2016, 5432/2016, 5431/2016,
5416/2016, 5413/2016, 5412/2016, 5409/2016, 5407/2016, 6871/2016, 6872/2016, 6874/2016, 6875/2016,
6876/2016, 6877/2016, 6880/2016, 6882/2016, 6883/2016, 6884/2016, 6885/2016, 6887/2016, 6889/2016,
6890/2016, 6892/2016, 6893/2016), ji tendo havido, inclusive, devolugdes de valores em folha de
pagamento.

Analise de auditoria:
Analisando os processos referentes aos servidores auditados, em sintese, relata-se:

Matricula Processo | Andamento do processo/observacoes

100055 6882/16 | Servidor quitou débito descontado na folha de pagamento jan/17
2298 5416/16 | Servidora quitou débito descontado na folha de pagamento dez/16
11133 5433/16 | Servidora notificada em novembro/16, mas que permanece silente.
132623 5491/16 | Servidora manifestou-se contra a devolugdo do valor.

30871218 5475/16 | Servidor notificado em novembro/16, mas que permanece silente.

30871275 5473/16 | Servidora quitou débito descontado na folha de pagamento dez/16
30871644 5413/16 | Servidora quitou débito por meio de GRU
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Servidora quitou débito por meio de compensagOes autorizadas em

30871771 4173/16 folhas de pagamento.

Verifica-se que a unidade auditada providenciou a abertura de processos para cada servidor em débito com o
erario.

E importante ressaltar que conforme relatério extraido do Sistema Mentorh, ao tempo das constatagdes, 77
servidores se encontravam na situa¢do de gozo do primeiro periodo de férias em abril/2016, denotando a
possibilidade do recebimento a maior, por aqueles servidores, do ter¢o de férias sobre a rubrica dos 13,23%,
apesar da unidade auditada informar abertura de apenas 45 processos.

Embora muitos servidores ja tenham quitado seus débitos, verificamos que ainda h4 muitas pendéncias de
resolucao.

Este setor permanece no acompanhamento da recomendacido em tela, até que haja a integralidade de seu
atendimento.

Status: em atendimento.

Constatacao n° (02 Recebimento indevido de adicional de férias por servidor com pendéncia de
férias do exercicio anterior.

Recomendacio:

Recomenda-se que seja avaliada a viabilidade de programacdo de rotinas no sistema de recursos humanos
(Mentorh) que critiquem os dados dos registros dos afastamentos/licencas dos servidores a fim de evitar
pagamentos de vantagens pecunidrias indevidas, como o adicional de férias de exercicio corrente com
pendéncia de usufruto de férias de periodo anterior.

Providéncias adotadas:

DPP: Sugere-se que a unidade responsavel pelo cadastro da marcacdo das férias solicite melhorias no
sistema de modo a impedir e/ou criticar o cadastro/pagamento de férias quando houver saldo de férias de
exercicios anteriores.

SGP: A Divisao de Saide comunica a esta Secretaria, através de memorando, quando é concedida licenga
médica a um servidor no periodo de suas férias. Realizamos entdo o procedimento de alterar as férias do
servidor, ficando o periodo em aberto para nova marcacio pelo mesmo, através de PROAD, tdo logo cesse a
referida licenca. Caso o periodo tenha efeitos financeiros (1° periodo) € enviado, conforme j4 explicitado, um
memorando a DPP para que seja sustado o pagamento do terco constitucional. Vale ressaltar que na atual
sistemdtica de marcagdo de férias no Portal ndo é permitido que o servidor usufrua periodos de férias sem o
gozo dos periodos de exercicios anteriores. Como medida de seguranca, podemos implantar a sisteméatica de,
no caso de servidores com licenca prolongada e periodos de férias de exercicios anteriores pendentes, deixar
em aberto todos os periodos para remarcacdo quando do retorno do servidor, j4 que no caso concreto s
tomamos ciéncia da prorroga¢do de licenca quando o periodo j& havia transcorrido.

Andlise de Auditoria:

Conforme a Secretaria de Gestdo de Pessoas ressaltou em sua manifestacdo, na atual sistemdtica de marcacdo
de férias no Portal ndo € permitido que o servidor usufrua periodos de férias sem o gozo dos periodos de
exercicios anteriores. Ainda, alega a providéncia de deixar em aberto todos os periodos para remarcagdo das
férias quando do retorno do servidor de licenca.
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Observa-se que apesar do esclarecimento de que o servidor ndo pode usufruir férias com pendéncias de
periodos de exercicios anteriores, a sistemdtica ndo tem impedido o recebimento da pectnia de exercicio
corrente quando ha tais pendéncias.

Destarte, ndo obstante as respostas da unidade auditada sobre os controles existentes, esta unidade técnica
cogita sobre a possibilidade de haver estudos por parte da Administracdo, da viabilidade e custo-beneficio
para se demandar a atual empresa contratada, responsavel pelo sistema de recursos humanos deste Regional
(Mentorh), o desenvolvimento de rotinas que critiquem os dados de alteragdes dos afastamentos/licengas dos
servidores, com seguranca, impedindo possiveis pagamentos indevidos.

Status: pendente de atendimento.

Constatacao n° 03 Pagamento de adicional de Raio X em percentual além do legalmente
permitido.

Recomendacio:
Recomenda-se que as unidades responsdveis providenciem a execugdo das determinacdes nos exatos termos
da Resolucdo emitida no Processo n° 7779/2010.

Providéncias adotadas:

DPP: Informamos que j4 foram realizadas alteracdes no cadastro e conseqiiente pagamento dos adicionais de
insalubridade, periculosidade e Raio X, em consonincia com o Processo TRT7 n® 7779/2010. Ademais,
informamos que o Setor de Folha de Pagamento estd realizando o levantamento dos valores percebidos
indevidamente.

Entretanto, sugerimos que as demais unidades responsdveis pelo adimplemento das determinagdes do
Processo 7779/2010 se manifestem.

SGP: Ainda resta pendente a atualizacdo dos laudos periciais, uma vez que existe uma grande dificuldade
desta unidade em manter os laudos atualizados por falta de profissional habilitado que o faga. O Ministério
do Trabalho e Emprego ja explanou em resposta aos varios oficios enviados aquele 6rgdo que nao possui
servidores que tenham disponibilidade para realizar pericias em outros locais. J4 enviamos oficio a CEFET,
solicitando o perito que realizou as tltimas pericias nesta Corte, Prof. Enio Costa, além de telefonema aquele
Orgio, mas nio obtivemos sucesso. Relatamos a situagdo para o Diretor-Geral desta Corte, para providéncias
cabiveis, nos autos dos Proads n°s. 1356/2016 e 3237/2015, que ja enviou oficio solicitando o profissional e,
caso seja acatado o pedido de pericia por aquele 6rgdo, iremos estender aos demais setores deste Tribunal.

Andlise de Auditoria:

Analisando a ficha financeira do servidor de matricula 100055, observa-se que o percentual da gratificagao
de adicional de Raio X foi corrigido de 40% para 10%, conforme determinacio da Resolu¢do n® 132/2016.
N3o obstante o atendimento da recomendagdo em relagdo ao servidor auditado, varias outras medidas foram
proferidas envolvendo mais servidores. Dessa forma, complementando a andlise e, considerando que a
recomendacdo desta Secretaria sugere as execugdes nos exatos termos da Resolucdo emitida no Processo n°
7779/2010, procedeu-se verificagdes nas fichas financeiras e cadastros dos demais servidores participantes,
das quais se apontam as informagdes abaixo:

e Servidores de matriculas 100055 (Proad 6286/16) e 30308 (Proad 6079/16) - obtiveram na justica o
direito (pedido liminar) de ndo haver quaisquer descontos em seus vencimentos a titulo de reposi¢ao
ao erério de devolugdo de valores de adicional de insalubridade.

e Servidores de matriculas 10994 e 60096 - adicionais de insalubridade excluidos a partir de
novembro/2016, e valores de outubro/2016 descontados e pagos.

e Servidores de matriculas 10994, 100284 (inativo), 60096, 120412 e 131716 (inativa) — o
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levantamento dos valores percebidos indevidamente pelos referidos servidores ainda estdo sendo
calculados, conforme informagdes da Divisdo de Pagamento. Dessa forma, até o momento, nao
houve o ressarcimento ao erario dos periodos pretéritos, indicados em cada caso.

A manifestacdo da Secretaria de Gestdao de Pessoas (SGP) refere-se ao levantamento atualizado da situacio
dos servidores que percebem os adicionais de Raios X, insalubridade e periculosidade neste Regional
(primeira medida determinada Resolugao TRT7 N° 132/2016, DEJT 15/06/2016).

Apesar dos esfor¢os empreendidos por aquela Secretaria, as pericias necessdrias permanecem pendentes de
execucdo. Este setor de controle entende que h4 urgéncia na resolucio da questdo, e, na demora da resposta
por parte do CEFET, que os setores responsdveis deste Regional envidem providéncias para a realizacio das
pericias por intermédio de profissionais de outro 6rgdo, ou, que se efetuem estudos de viabilidade para
possivel contratacdo de profissional do setor privado. Ndo havendo éxito, que a Administragdo busque
identificar solucdo para conferir a devida legalidade a eventuais pagamentos de adicional de insalubridade ou
que adote providéncias para a suspensio dos pagamentos.

Cabe registrar que o tema insalubridade estd sendo objeto de auditoria de folha, em fase de elaborag¢do do
relatério final por esta Unidade Técnica (Proad n°® 5840/2016).

Tendo em vista as pendéncias ainda existentes, permanece o acompanhamento da recomendacéo até que haja
a integralidade de seu atendimento.

Status: Em atendimento.

Constatacao n° 04 Pagamento de substituicdo de cargo comissionado de natureza de
assessoramento ou assisténcia, contrariando inteligéncia do art. 11 da
Resolugao CSJT n° 165/2016.

Recomendacio:

Recomenda-se que o cadastro de substituigdes automadticos do sistema Mentorh referente as func¢des/cargos
comissionados nao mais autorizados pela Resolucdo CSJT 165/2016 seja desativado a fim de evitar mais
ocorréncias de pagamentos indevidos de substituicdes.

Providéncias adotadas:

DRH: O sistema de recursos humanos, atualmente utilizado por este TRT7, ndo contempla, até a presente
data, essa possibilidade de automagdo, pois ao desabilitar o "flag" de substituto automdtico, o sistema
entende que ndo ha substituto para a fungdo, e a Resolucdo CSJIT n° 165/2016 preceitua que nio haverd o
pagamento para a substitui¢do. Assim sendo, faz-se necessdria a exclusao manual, mensalmente, das fungoes
consideradas nao passiveis de pagamento de substitui¢ao conforme a referida resolucao.

SGP: Esta Secretaria aguarda resultado de consulta a Presidéncia desta Corte no Proad n°® 2338/2016 (doc.
54) que indagou da “necessidade de serem revogadas, com efeito a contar da data da publicagdo da
Resolucdo CSJT n°® 165/2016, as Portarias que declararam os substitutos automdticos dos cargos em
comissdo e das funcdes comissionadas que nio tenham caracteristicas de direcdo ou de chefia e natureza
gerencial (aquelas em que ndo haja vinculos de subordinacio e poder de decis@o), as quais, ainda estdo em
vigor, mas que, nos termos estabelecidos através da Resolu¢d@o supracitada, ndo gera direito a substitui¢do
remunerada’”.

Andlise de Auditoria:

De acordo com a manifestacdo da unidade auditada o sistema de gerenciamento de recursos humanos
(Mentorh) considera que as substituicdes automdticas necessariamente sdo acompanhadas do respectivo
pagamento, e, para que algumas substitui¢des ndo gerem tal pagamento faz-se necessdrio procedimento de
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exclusdes manuais, pois se o campo da substitui¢cdo automdtica nao estiver habilitado, o sistema analisa que
nao ha substitutos.

Sobre a possibilidade de haver, neste Regional, substitui¢des sem efeitos financeiros, em contato telefonico, a
Secretdria de Gestdo de Pessoas informou que, até o momento, ndo hd um consenso quanto a emissdo, ou
nio, de portarias de substituicdes dessa forma. Nao obstante, relata que permanecem vigentes neste Regional
vérias portarias de substituicdes automadticas que, nos termos da Resolugcdo n° 165/2016, ndo devem ser
remuneradas. Que, nesse sentido, aquela Secretaria emitiu consulta a Presidéncia desta Corte, por meio do
Proad n°® 2338/16 (doc.54), em tramitacdo neste Tribunal, a fim de dirimir vérias ddvidas sobre o assunto.

Destaque-se que referido processo busca analisar a definicdo de quais cargos e func¢des comissionadas
efetivamente € de natureza gerencial. Vale lembrar que também se encontra em tramitacdo um processo que
trata do mapeamento das fungdes gerenciais deste Tribunal (Proad n° 218/2015), ainda pendente de decisdo.

Diante do exposto, em que pese a necessidade de se aguardar o posicionamento da Presidéncia desta Corte
sobre o tema suscitado no Proad n°® 2338/16, no tocante a definicdo de quais cargos/fungdes sao efetivamente
de natureza gerenciais, e, como a Resolucdo n° 165/2016 ndo esclarece se pode haver ou ndo designacdes de
substituicdes sem remuneracio, esta Unidade Técnica, ad cautelum, refor¢a a recomendacdo sugerida para
que os cadastros das fungdes/cargos comissionados, atualmente definidos neste Regional, que nao estejam
mais autorizados pela Resolucdo CSJT 165/2016, sejam desabilitados de forma automadtica a fim de impedir
possiveis pagamentos indevidos, causando danos ao erario.

Assim, torna-se imperioso, que seja avaliada pela Administracdo a realizacdo de estudos com andlises de
custo-beneficio, a fim de demandar junto a empresa atualmente contratada, responsivel pelo sistema de
recursos humanos deste Regional (Mentorh), desenvolvimento de solu¢do de automacdo, de modo a
contemplar a separagdo das substituicdes remuneradas e as nao remuneradas.

Status: Pendente de atendimento.

Constatacao n° 05 Pagamento de substituicdo de fung¢do/cargo comissionado ndo autorizada por
despacho da Presidéncia desta Corte exarado nos autos do Proad n° 2338/2016

Recomendacio:

Recomenda-se a notificacdo de débito para com o erdrio dos servidores inscritos na matricula de nimero
180687 e 30871069, no tocante ao pagamento de substituicdes ndo autorizadas pelo CSJT, realizadas no
periodo 20 a 27/07/2016 e 01 a 06/06/2016 respectivamente.

Providéncias adotadas:

DPP: Débito da servidora inscrita na matricula 30871069 foi notificado no PROAD 5320/2016, em
tramitagdo. Débito da servidora inscrita na matricula 180687 ja foi quitado por meio de desconto em folha de
pagamento (PROAD 5313/2016).

Anadlise de Auditoria:
Sobre o Proad 5313/2016, verifica-se que o débito da servidora de matricula 180687 foi quitado na folha de
dezembro/16.
Sobre o processo Proad 5320/2016, da servidora de matricula 30871069, constata-se que:

- A ultima acdo registrada (doc. 8) refere-se a postagem do Oficio TRT7.DPP N° 980/2016, cuja tentativa
de notificacio da servidora em 18/10/2016, restou infrutifera, com débito ainda pendente.

- A tltima tramitacdo se deu em 17/1/2017, para a Divisdo de Pagamento de Pessoal, ndo havendo, apds
essa data, nova instrugao.

Status: Em atendimento
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Constatacao n° 06 Auséncia da descricdo no titulo do curso de especializacdo/mestrado/
doutorado dos servidores deste Tribunal.

Recomendacio:
Recomenda-se que os campos de identificacdo dos titulos dos cursos sejam devidamente preenchidos no
campo “Titulo” existente na tela “Consultar Cadastro de Formag¢do Académica — Documentacio” a fim de se

identificar de forma transparente a sua correlacdo com o cargo ocupado.

Providéncias adotadas:

DRH: Ser4 feita uma andlise a posteriori acerca da alimentacdo deste campo, visto tratar-se de uma tabela
bésica cadastral (com cadastro prévio e restrito) e ndo de um campo livre que poderia ser alimentado no
momento do cadastramento da concessdo do adicional de qualificacdo de pds-graduagdo. Por oportuno, cabe
ressaltar que estd sendo implantado no Judicidrio Trabalhista um novo Sistema de Gestao de Pessoas - SIGEP
e que este TRT7 j4 estd trabalhando na migracdo dos dados. Essa etapa também consiste na andlise dos
campos existentes nos dois sistemas (antigo e novo), bem como quais as prioridades de migracdo, levando-se
em consideragdo aquelas que podem causar maior impacto para que o sistema funcione e possa ser
homologado pelas 4reas de negécio e TI.

Anédlise de Auditoria:

Observa-se da explanacdo que o sistema de recursos humanos (Mentorh) em utilizagdo ndo supre a
recomendacdo sugerida, e ndo se vislumbra haver um projeto de atualizacdo do sistema em epigrafe que
busque atender as demandas evolutivas surgidas neste Regional.

Destarte, este setor de controle acompanhard o andamento das agdes, inclusive no que concerne a
implanta¢do do novo Sistema de Gestdo de Pessoas — SIGEP. Sendo assim, é razodvel que seja dada como
encerrado este ponto de auditoria.

Status: Encerrada

Constatacao n° 07 Auséncias dos documentos atualizados para a comprovacdo da dependéncia
econdmica dos genitores e menores sob guarda de servidores para fins de
recebimento do Auxilio Médico-Hospitalar (AMH).

Recomendacio 1:

Recomenda-se que sejam providenciadas as atualiza¢des das documentacdes de dependéncia econdmica de
todos os dependentes dos servidores titulares, genitores e menores sob guarda, subsidiados com o Auxilio
Médico-Hospitalar (AMH) por este Tribunal, devendo ser suspensas as concessdes dos beneficios que nio
forem devidamente comprovadas.

Providéncias adotadas:

DS: Os servidores relacionados na presente auditoria serdo instados a apresentar, no prazo de 10 dias, os
documentos que comprovem a permanéncia da condi¢cdo estabelecida para a permanéncia no programa de
auxilio médico-hospitalar. Caso a comprovacao ndo aconteca os mesmos serdo excluidos do programa. Vale
salientar, que o Ato TRT7 n°® 16/2007 passa por uma revisdao com a inten¢do de adequa-lo as necessidades
atuais de gerenciamento e controle.

Anédlise de Auditoria:
Até o momento os referidos documentos atualizados dos dependentes dos servidores titulares subsidiados
com o Auxilio Médico-Hospitalar ndo foram apresentados. Recomendacdo pendente.

Status: Pendente de atendimento
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Recomendacao 2:

Recomenda-se que seja apresentada a documentacdo que comprove a dependéncia econdmica da servidora
Maria Lucia Frota Bezerra e, caso inexistente, sejam adotadas providéncias visando a suspensdo da
concessdo do auxilio médico-hospitalar.

Providéncias adotadas:

DS: Com relagio aos dados da servidora aposentada MARIA LUCIA FROTA BEZERRA, a mesma
apresentou declarac¢do de que ainda persiste a dependéncia econdmica de sua mae Maria Carneiro Jorge, bem
como o cartdo de beneficio da mesma, relativo ao recebimento de LOAS.

Anédlise de Auditoria:

Analisando a declaracdo apresentada pela servidora aposentada, cujo intuito € o de demonstrar a dependéncia
econdmica de sua genitora, verifica-se que o documento 75 (Proad 4186/16), um tanto quanto precario, nao
supre a recomendacgdo da auditoria, nao tendo havido posicionamento da administracio se o considera ou nao
suficiente para, nos termos da legislacdo, caracterizar a dependéncia.

Status: Pendente de atendimento.

Constatacao n° 08 Auséncia de registros no cadastro relativo ao Auxilio Pré-Escolar do sistema
Mentorh.

Recomendacio:
Recomenda-se que os campos "em branco" referentes ao cadastro de Auxilio Pré-Escolar sejam devidamente
preenchidos.

Providéncias adotadas:
Nao localizamos manifestacdo da unidade auditada.

Analise de Auditoria:
Ndo se aplica.

Status: Pendente de atendimento

Constatacao n° 09 Auséncia de desconto de valores pagos a maior de Auxilio Pré-Escolar de
SERVIDOR.

Recomendacio:
Recomenda-se o recdlculo dos valores de auxilio alimentacdo recebidos de forma indevida para posterior
notificacio de devolucdo quanto aos servidores de matricula 30871302 e 1348.

Providéncias adotadas:

DPP: Servidora inscrita na matricula 1348 teve o valor do auxilio recalculado e ajustado na folha de
pagamento (PROAD N° 5377/2016). A servidora inscrita na matricula 30871302 teve o valor do auxilio
recalculado e notificado por meio do PROAD 5375/2016.

Anédlise de Auditoria:

Observa-se que o débito da servidora de matricula 1348 foi quitado na folha de novembro/16.

Quanto a servidora de matricula 30871302, verifica-se que houve sucesso na notificagdao, doc. 6, Proad
5375/2016, mas o débito ainda estd pendente. Atendimento parcial.
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| Status: Pendente de Atendimento.

Constatacao n° 10 Auséncia de desconto de valores pagos a maior de Auxilio Pré-Escolar de
MAGISTRADO.

Recomendacio:

Recomenda-se a revisdo dos controles internos no tocante ao pagamento de Auxilio Pré-Escolar quando
ocorrem 2 (dois) eventos a0 mesmo tempo: vencimentos de servidores ou magistrados mudam de faixa
salarial e implantacdo desses novos patamares remuneratérios sucede de forma tardia.

Providéncias adotadas:
DPP: Acrescentou-se esse item de observagdo no check list de conferéncia da folha de pagamento.

Analise de Auditoria:

A unidade auditada revisou seus controles internos providenciando ao seu checklist as conferéncias
recomendadas. N@o obstante, tendo em vista que a recomendacgdo atinge fatos futuros, a rubrica do Auxilio
Pré-Escolar deverd ser objeto de proximas auditorias.

Status: Atendida

Constatacao n® 11 Célculo de auxilio pré-escolar sobre valores de vencimentos indevidos no
tocante a servidora cedida a este Regional.

Recomendacio 1:
Recomenda-se que seja realizado o recdlculo do valor do Auxilio Pré-Escolar com base nos vencimentos
“reais” percebidos pela servidora de matricula n° 200101.

Providéncias adotadas:
DPP: A servidora inscrita na matricula 200101 teve o valor do auxilio recalculado e notificado por meio do
PROAD 86/2017.

Andlise de Auditoria:
Em anélise ao referido Proad verifica-se que a servidora ainda ndo foi notificada, portanto débito ainda
pendente.

Status: Pendente de atendimento

Recomendacao 2:

Recomenda-se que no requerimento do beneficio de Auxilio Pré-Escolar de servidores cedidos, requisitados
ou em exercicio provisério neste Regional sejam anexados seus contracheques a fim de evitar erros de
calculo no valor de tal beneficio.

Providéncias adotadas:

SGP: Apdés o término do estudo para a emissdo de novo ato que instituird as regras da concessdo e
acompanhamento do auxilio Pré-escolar, iremos sugerir a inclusdo de artigo em que o servidor requisitado
ficard obrigado a apresentar cépias de contracheques, informando alteragbes salariais. Ad cautelum, seré
incluido no modelo de requerimento existente no proad, no campo especifico, uma declaracdo de que o
servidor estd obrigado a encaminhar cépia do contracheque sempre que houver alteracio salarial. Ressalte-se
estd sendo analisada pelo Comité do Regulamento Geral a unidade administradora do programa.
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Anédlise de Auditoria:

Verifica-se que a unidade auditada, no intuito de mitigar eventuais danos ao erario, informa providéncias para
inclusdo de declaracio de cdpia de contracheque quando do requerimento do referido auxilio pelos
servidores.

Destarte, tendo em vista que o Ato regulamentando o Auxilio Pré-Escolar ainda encontra-se em estudo, e que
a recomendacdo atinge fatos futuros, a rubrica do Auxilio Pré-Escolar deverd ser objeto de préximas
auditorias.

Status: Atendida

Constatacio n°® 12 Auséncia de controles internos para monitoramento de situacdes que implicam
suspensao do auxilio pré-escolar.

Recomendacao 1:

Recomenda-se que seja efetuado um estudo visando regulamentar o Programa de Assisténcia Pré-Escolar no
ambito deste Regional contendo artigos que trate especificamente da competéncia relativa ao controle das
informagdes dos beneficiados e a evolu¢do mensal das despesas com o programa.

Recomendacio 2:

Recomenda-se colher declaracdo dos servidores e magistrados beneficidrios, sob as penas da lei, relacionadas
as situagdes elencadas nos arts. 7° e 14 do Ato Conjunto TST/CSJT n° 3, no momento da habilitacdo ao
programa, devendo ser comunicadas inclusive quaisquer alteracdes posteriores, procedendo-se da mesma
forma para os beneficidrios ja inscritos.

Providéncias adotadas:

SGP: O futuro Ato ird constar artigo exigindo esta declaragdo. Ad cautelum, serd incluido no modelo de
requerimento existente no proad, no campo especifico, uma declaracdo de que o servidor deverd informar a
este Regional quaisquer alteragdes nas situagdes elencadas.

Andlise de Auditoria:

Verifica-se que a unidade auditada no intuito de mitigar eventuais danos ao erdrio, incluird no modelo de
requerimento do PAPE (Programa de Assisténcia Pré-Escolar) declaracdo abrangendo as situagdes descritas
nos arts. 7° e 14 do Ato Conjunto TST/CSJT n° 3. Cabe salientar, que ndo foi mencionado procedimentos
quanto aos beneficidrios ja inscritos.

Registre-se que se encontra em estudo novo Ato para regulamentacdo do tema Auxilio Pré-Escolar, cuja
rubrica devera ser objeto de proximas auditorias.

Status: Atendidas

CONCLUSAO:

O presente Relatério apresenta as conclusdes de monitoramento efetuadas sobre as providéncias adotadas
pelas unidades administrativas em face das recomendacdes propostas por esta Unidade de Controle no
Relatério de auditoria.

Diante das informacdes obtidas ao longo deste monitoramento, e, em que pese haver agdes em execucio
pelas unidades auditadas, observa-se que muitas recomendagdes permanecem pendentes, como aquelas
relacionadas as Constatacdes de n°s 2, 4, 7, 8, 9; em atendimento ou pendentes, como as concernentes as
Constatacoes de n°s 1, 3, 5 e 11; restando completamente atendidas as Constata¢des de n° 6, 10 e 12.

Importante destacar, independente das recomendacdes serem integralmente atendidas, que hd a necessidade
de monitoramento continuo com a realizacdo de novas auditorias envolvendo os mesmos objetos, mormente
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aqueles relacionados aos controles internos adotados pelas unidades administrativas, bem como os que se
referem a fatos futuros, com o fito de minimizar, ao maximo, eventuais danos ao erario ou ao servidor.

Responsavel pela Elaboracio:

LUCIANA SABOIA ANDREAZZA BORGES
Analista Judiciario

Data: 21/02/2017

Responsavel pela Coordenacio: Aprovacio:

CARLOS CAVALCANTE MELO RICARDO DOMINGUES DA SILVA
Coordenador de Servi¢o da SCGP Secretdrio de Controle Interno

Data: 21/02/2017 Data: 21/02/2017
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